KSI

BOCHUM

Kaufméannisches Schulungsinstitut

KSI Bochum GmbH

WasserstraBe 213
44799 Bochum

Mokhtar Nadi

Telefon: 0234 528616-68
Mobil: 0176 21302369
E-Mail:  nadi@ksibochum.de
Hany Morsy

Telefon: 0234 528616-70
E-Mail:  morsy@ksibochum.de
Internet: www.ksibochum.de

Geschaftszeiten

Mo. - Do. 08:00 - 16:00 Uhr
Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Haltestelle

WasserstraBe, Linie U35
Trimonte, Linie 339
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Interkulturelle und berufliche
Orientierung flr
Migranten und Fluchtlinge

mit psycho-sozialer Betreuung

We speak English Nous parlons francais
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Interkulturelle und berufliche
Orientierung fir Migranten und Flichtlinge




Interkulturelle und berufliche Orientierung fir Migranten und Flichtlinge (AVGS)

Verbesserungen der Chancen und Méglichkeiten fir
Migranten und Flichtlinge auf dem deutschen Arbeitsmarkt
einschlieBlich Vermittlung deutscher Fachsprache und
psychosozialer Betreuung.

Ziel

Das Ziel dieser MaBnahme ist es, mit den Teilnehmenden
berufliche Mdglichkeiten bzw. den Arbeitsmarkt
erschlieBende Kompetenzen und Bildungsbedarfe heraus-
zuarbeiten und Moglichkeiten zur bedarfsgerechten
Weiter- und Ausbildung auch in Teilbereichen aufzuzeigen.

Inhalte, unter anderem

Berufs- und Arbeitsplatzorientierung
Fachbezogene Sprachférderung im Bereich
sDeutsch als Zweitsprache fir den Beruf*
Anerkennung von Abschllissen

Kommunikation am Arbeitsplatz

Arbeiten und Lernen

Profiling/Job-Coaching

Individuelle Erstellung von konkurrenzféhigen
Bewerbungsunterlagen

Interkulturelle Kompetenz

Fachkompetente Beratung, Orientierung und
Unterstiitzung bei sozialen, behdrdlichen, beruflichen,
schulischen, familidren und persdnlichen Anliegen
USB-Stick mit den erarbeiteten Bewerbungs-
unterlagen und einem aktuellen Bewerberfoto

Dauer

8 Wochen (320 Stunden)
Unterrichtszeiten
Montag - Freitag
Wichtige Hinweise

Geeignete Teilnehmer/-innen kdnnen am Ende des Kurses
eine Prifung in Ubereinstimmung mit dem Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen A1, A2 oder B1 ablegen,
beziehungsweise ein internes Zertifikat A1 erlangen.

Im Anschluss empfehlen wir die Teilnahme an der MaB-
nahme ,,Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt fiir
Arbeitssuchende” (AVGS, 8 Wochen,

320 Stunden), um eine bessere Integration zu ermdglichen.

OEEED e speak Engiish

08:00 - 15:00 Uhr  Vollzeit

Improvement of chances and prospects for migrants and
refugees on the German job market, including German job-
related language skills and psycho-social support.

Aim
It is the aim of the course to show the patrticipants job-

related options, to work on skills and competences and to
show possibilities for occupational training in specific areas.

Contents, among other things

Job- and workplace orientation

Subject-related language training;

“German as a second language for the job®
Acceptance of degrees

Communication at the workplace

Work and learn

Profiling/job-coaching

Individual creation of competitive application
documents

Intercultural competence

Competent counselling, orientation and support in social,
bureaucratic, occupational, personal, school-
or family-related concerns

USB-stick with application documents as well as
a current photo

Duration
8 Weeks (320 Lessons)
Teaching Time

Monday - Friday 8am.-3pm. full time

Important Notices

At the end of the course, all suitable participants will be
able to take part in a test, in accordance with the European
reference frame for languages A1, A2 or B1, respectively
receive an internal certificate A1.

Afterwards, in order to allow for a better integration, we
recommend the participation in the course “Introduction to
the job market” (AVGS, 8 weeks, 320 lessons).

Nous parlons francais
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