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Kaufméannisches Schulungsinstitut

KSI Bochum GmbH

WasserstraBe 213
44799 Bochum

Mokhtar Nadi

Telefon: 0234 528616-68
Mobil: 0176 21302369
E-Mail:  nadi@ksibochum.de
Hany Morsy

Telefon: 0234 528616-70
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Internet: www.ksibochum.de

Geschaftszeiten

Mo. - Do. 08:00 - 16:00 Uhr
Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Haltestelle

WasserstraBe, Linie U35
Trimonte, Linie 339
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Interkulturelle und berufliche
Orientierung flr
Migranten und Fluchtlinge

mit psycho-sozialer Betreuung

We speak English Nous parlons francais
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Interkulturelle und berufliche
Orientierung fir Migranten und Flichtlinge




Interkulturelle und berufliche Orientierung fiir Migranten und Flichtlinge (AVGS)

Verbesserungen der Chancen und Moglichkeiten fur
Migranten und Flichtlinge auf dem deutschen Arbeitsmarkt
einschlieBlich Vermittlung deutscher Fachsprache und
psychosozialer Betreuung.

Ziel

Das Ziel dieser MaBnahme ist es, mit den Teilnehmenden
berufliche Mdglichkeiten bzw. den Arbeitsmarkt
erschlieBende Kompetenzen und Bildungsbedarfe heraus-
zuarbeiten und Moglichkeiten zur bedarfsgerechten
Weiter- und Ausbildung auch in Teilbereichen aufzuzeigen.

Inhalte, unter anderem

+ Berufs- und Arbeitsplatzorientierung

+ Fachbezogene Sprachférderung im Bereich
sDeutsch als Zweitsprache fir den Beruf*

+ Anerkennung von Abschlissen

+ Kommunikation am Arbeitsplatz

+ Profiling/Job-Coaching

+ Individuelle Erstellung von konkurrenzféhigen
Bewerbungsunterlagen

+ Interkulturelle Kompetenz

+ Fachkompetente Beratung, Orientierung und
Unterstiitzung bei sozialen, behdrdlichen, beruflichen,
schulischen, familidren und persdnlichen Anliegen

+ USB-Stick mit den erarbeiteten Bewerbungs-
unterlagen und einem aktuellen Bewerberfoto

Dauer
8 Wochen (320 Stunden)

Unterrichtszeiten
Montag - Freitag 08:00 - 15:00 Uhr  Vollzeit

Wichtige Hinweise

Geeignete Teilnehmer/-innen kénnen am Ende des Kurses
eine Priifung in Ubereinstimmung mit dem Europaischen
Referenzrahmen fur Sprachen A1, A2 oder B1 ablegen,
beziehungsweise ein internes Zertifikat A1 erlangen.

Im Anschluss empfehlen wir die Teilnahme an der MaB-
nahme ,,Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt fiir
Arbeitssuchende” (AVGS, 8 Wochen,

320 Stunden), um eine bessere Integration zu erméglichen.
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We speak English

Improvement of chances and prospects for migrants and
refugees on the German job market, including German job-
related language skills and psycho-social support.

Aim
It is the aim of the course to show the patrticipants job-

related options, to work on skills and competences and to
show possibilities for occupational training in specific areas.

Contents, among other things

+ Job- and workplace orientation

+ Subject-related language training;
“German as a second language for the job®

* Acceptance of degrees

+ Communication at the workplace

* Profiling/job-coaching

* Individual creation of competitive application
documents

* Intercultural competence

+  Competent counselling, orientation and support in social,
bureaucratic, occupational, personal, school-
or family-related concerns

+ USB-stick with application documents as well as
a current photo

Duration
8 Weeks (320 Lessons)

Teaching Time
Monday - Friday 8a.m.-3p.m. full time

Important Notices

At the end of the course, all suitable participants will be
able to take part in a test, in accordance with the European
reference frame for languages A1, A2 or B1, respectively
receive an internal certificate A1.

Afterwards, in order to allow for a better integration, we
recommend the participation in the course “Introduction to
the job market” (AVGS, 8 weeks, 320 lessons).

Nous parlons francais

Mu po3MOBISIEMO YKPAIHCbKOIO

[NoKpalleHHS WaHCIB | MOXITMBOCTEN A5t MIrpaHTIB i
OixkeHUIB Ha HIMELIbKOMY PUHKY MnpaLli, BKI4aum
HaBYaHHS HiIMELbKOI NPogeCinHOT MOBK Ta
ncuxocoujianbHa nigTpumka.

MeTa yux 3axogis — onpawroBaT 3 yHacHUKamMm
NPOMECIMHI MOXITMBOCTI, BiAMNOBIAHI HABMYKM Ta OCBITHI
noTpebu Ha pVHKY Npawi Ta nokasaTu MOXIMBOCTI Anst
noganbLUoi NPOdECINHOI OCBITM Ta HAaBYaHHS.

3micTt

- [NpodopieHTaulisa Ta opieHTauis Ha pobodomy MmicLi

- TematnyHa MoBHa nigTpMMKa B ranysi «Himeubka moBa
AK Apyra MoBa Ansi npodeciin

- Jlonomora 3 BM3HAHHSAM OCBITM Ta OCBITHiX kBanidikauii

- CninkyBaHHS Ha pobo4omy MicLi

- MpodintoBaHHSA/TPEHIHT 3 poboTH

- |HouBigyanbHe CTBOPEHHS KOHKYPEHTHOCMPOMOXHOMO
pestome

- MbkKynbTypHa KOMNETEHTHICTb

- ExcnepTHi nopagu, opieHTauis Ta niagTpumka B
couianbHuX, odiliNnHNX, NPOMECINHNX, LKINbHUX,
ciMenHnx Ta ocobucTmnx npobnem.

- USB-tneluka 3 NiaroToBNeHNM pe3toMe Ta NOTOYHO
¢oTorpadieto

TpuBanictb
8 TvxHiB (320 roguH)

Yac ypoky
MoHeainok-n'aTHuus, 08:00 - 15:00 , noBHWIA poGoUUii AeHb

Baxnusa iHchopmauis

Micnsa 3akiHYeHHs1 Kypcy YYaCHUKN MOXYTb CKNacTu icnuT
BiQMNOBIAHO [0 ,,EBPONENCLKOT CUCTEMU KOMMETEHLIN 3 MOB
A1, A2 Ta B1, abo oTpumaTu BHYTpILLHIA cepTudikat A1.
Micns Kypcy M1 pekoMeHAYeMO B3ATH y4acTb Y 3axofi
«BBepfeHHst Ha pyMHOK NpaLi 4ns wykadis poboTn»

(6 TxHiB, 240 roamH), Wo6 3abe3neynTy KpaLly
iHTerpauito.



